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Circ. n. 219                                                                                                  Ancona, 05 febbraio 2025 
 

Al Personale Docente  
Al Personale A.T.A. 

 
LORO SEDI 

 
Oggetto: Cessazione dal servizio dal 1° Settembre 2025 – Novità introdotte dalla Legge di 

Bilancio 2025 
 

Il Ministero dell’Istruzione, a seguito delle disposizioni introdotte dall’art. 1, commi da 161 a 

184, della Legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di Bilancio 2025), con la C.M. condivisa con l’INPS n. 

25316 del 31 gennaio 2025, ha fornito le indicazioni operative in ordine alle cessazioni dal servizio del 

personale scolastico a decorrere dal 1° settembre 2025, per quanto attiene a: 

 Opzione donna; 

 Pensione anticipata flessibile (Quota 103); 

 Ape sociale; 

 Cessazioni personale 65enne (a seguito dell’innalzamento a 67 anni di età del limite 

ordinamentale per il collocamento a riposo d’ufficio). 
 

Le istanze per accedere a tali tipologie di cessazioni possono essere prodotte entro 

28 febbraio 2025. 

Le istanze Polis disponibili sono:  

- Cessazioni On Line – personale docente ed ATA – Pensione anticipata flessibile - 2025  

- Cessazioni On Line – personale docente ed ATA – Opzione donna -2025 

 

OPZIONE DONNA 

possono beneficiare del suddetto trattamento pensionistico le lavoratrici che entro il 31 

dicembre 2024 abbiano maturato un'anzianità contributiva pari o superiore a 35 anni e un'età anagrafica 

di almeno 61 anni, ridotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di due anni e al ricorrere di una 

delle seguenti condizioni: assistenza ex art. 3, comma 3, legge 5 febbraio 1992, n. 104, oppure riduzione 

capacità lavorativa con invalidità civile pari o superiore al 74%; 

 

PENSIONE ANTICIPATA FLESSIBILE (Quota 103) 

prevede la facoltà di accedere alla pensione anticipata al raggiungimento, nell’anno 2025, di 

un’età anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianità contributiva minima di almeno 41 anni; 

 

APE SOCIALE 

è stato previsto il posticipo del termine di scadenza del periodo di sperimentazione dell’APE 

sociale al 31 dicembre 2025, al compimento dell’età anagrafica minima prevista a 63 anni e 5 mesi e sono 
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state confermate le condizioni per l’accesso a tale beneficio nei confronti dei lavoratori dipendenti che si 

trovano nelle condizioni di cui all’articolo 1, comma 179, lettere a), b) e c) della legge n. 232 dl 2016 o 

che svolgono attività c.d. gravose. Nello specifico, si annovera nell’elenco delle professioni c.d. gravose, 

che danno diritto all’APE sociale, i “Professori di scuola primaria, pre-primaria e professioni assimilate” 

- codice Istat 2.6.4. 

 

Con le medesime tempistiche, il personale interessato dalle ulteriori novità in materia 

pensionistica introdotte dalla legge di bilancio 2025, può presentare istanza, al di fuori della 

piattaforma POLIS, per il tramite dell’Istituzione scolastica di titolarità, all’Ufficio scolastico 

territoriale di competenza:  

- di cessazione dal servizio, secondo i nuovi requisiti e misure incentivanti. In particolare, possono 

presentare istanza anche coloro che, per effetto di quanto disposto dall’art. 1 commi 162 e 163 

della legge di bilancio 2025 non rientrano più nel limite ordinamentale per il collocamento a riposo 

d’ufficio e non hanno presentato domanda di cessazione dal servizio entro il termine del 21 

ottobre 2024, fissato dalla nota 150796 del 25 settembre 2024;  

- di revoca dell’istanza presentata entro il 21 ottobre 2024 qualora, in base alla nuova normativa, la 

cessazione dal servizio determini una condizione più sfavorevole rispetto alla prosecuzione 

dell’attività lavorativa.  

 

Per maggiori dettagli si rimanda alle informazioni e alla documentazione presenti sul portale 

(https://www.mim.gov.it/web/miur-usr-marche/-/cessazioni-dal-servizio-del-personale-scolastico-dal-

1-settembre-2025-indicazioni-operative-del-ministero-dell-istruzione-e-del-merito-a-seguito-delle).  

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Andrea Sallese 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) 
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